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POLITICA DE CALIDAD E INOCUIDAD,
SEGURIDAD Y SALUD OGUPAGIONAL
Y MEDIO AMBIENTE

Somos una empresa especializada en la entrega de soluciones en alimentacion, que vela por la sostenibilidad como parte de
su modelo de negocio, creando valor para la compania y sus grupos de intereés.

Nuestro principal desafio es asegurar |la satisfaccion y mejorar la experiencia de nuestros clientes. Para ello, gestionamos el
mejoramiento continuo y re-imaginacion de la cadena de valor, logrando asi la confiabilidad de nuestros procesos,
productos y entregas oportunas.
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1. CALIDAD E
INOCUIDAD:

Carantizamos la calidad e
inoccuidad de nuestros
productos y servicios, con
enfoque en la customizacion,
la comunicacion clara vy
transparente que regquieren
nuestros clientes, tomando
como base fundamental el

’

5. NUESTRO
EQUIPO:

Respetamos los derechos de
nuestros  colaboradores vy
facilitamos su  desarmollo,
entregandoles herramientas y
capacitacion permanente,
con el objetivo de lograr un
ambiente sano y seguro, con
espacios de inclusion laboral y

social, que genere orgullo y
motivacion en nuestro

equipo.

cumplimiento de la
legislacion vigente.

2. PRODUCCION
SOSTENIBLE:

4. ACCION SOCIAL:

Promovemos iniciativas sociales y
acciones solidarias, gue generen
impacto positivo en nuestro equipo,
nuestros clientes y la comunidad,
con una relacion equilibrada vy
sustentable en el tiempo.

Muestro desafio es impactar positivamente en
las personas y proteger el medio ambiente.
Para ello identificamos y controlamos los
aspectos ambientales gue atentan la
sostenibilidad de nuestros procesos y la

3. SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL:

compania, wvelando ademas

cumplimiento de los requisitos
aplicables, la promocion del reciclaje y el uso

adecuado de los recursos.
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por
legales

Mos comprometemos a proporcionar
condiciones y ambientes de trabajo
sequros y saludables junto con el
desarrollo de una gestion de riesgos
laborales participativa,  sistematica,
programada. y permanente para
prevenir incidentes, accidentes,
enfermedades laborales y el deterioro
de la salud, identificando los peligros,
evaluando y controlando los riesgos
inherentes a la actividad de nuestros
colaboradores, velando ademas por el
cumplimiento de los requisitos legales

Es responsabilidad de todos los
integrantes de esta organizacian,
el cumplimiento de esta politicay
debe ser divulgada integramente
a los colaboradores y demés
partes interesadas. Este
compromiso demanda una
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